
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«СТАРОСАХЧИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ» МЕЛЕКЕССКОГО РАЙОНА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е


[bookmark: _GoBack]19.06.2026                                                                                                                   № 29/66

с.Старая Сахча


О  внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области шестого созыва от 26.05.2021 № 40/108 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в муниципальном образовании «Старосахчинское сельское поселение» Мелекесского района Ульяновской области

На основании Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Ульяновской области от 15.11.2024 №112-ЗО «О внесении изменений в Закон Ульяновской области «Об утверждении Типового положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Ульяновской области», в целях приведения муниципального правового акта в соответствие с действующим законодательством, Совет депутатов муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области пятого созыва решил:
1. Внести в решение Совета депутатов муниципального олбразования «Мелекесский район» Ульяновской области шестого созыва от 26.05.2021 № 40/108 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в муниципальном образовании «Старосахчинское сельское поселение» Мелекесского района Ульяновской области следующие изменения:
1.1. В Положении о проведении аттестации муниципальных служащих в муниципальном образовании «Старосахчинское сельское поселение» Мелекесского района Ульяновской области:
1.1.1. в абзаце пятом пункта 2.1 раздела 2 слова «работы аттестационной комиссии» заменить словами «осуществления  аттестационной комиссией своей деятельности»; 
1.1.2. в пункте 2.2 раздела 2 слово «работы» заменить словом «деятельности»;
1.1.3. пункт 2.3 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«2.3. В состав аттестационной комиссии включаются Глава администрации и (или) уполномоченные им муниципальные служащие, в том числе должностные лица, ответственные за кадровую и (или) юридическую работу. К участию в деятельности аттестационной комиссии могут привлекаться независимые эксперты, под которыми для целей настоящего Положения понимаются представители научных, образовательных и других организаций, являющиеся специалистами в соответствующих областях и видах профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, по вопросам кадровых технологий и государственной гражданской (муниципальной) службы, лично (прямо или косвенно) не заинтересованные в результатах аттестации. Оценка независимыми экспертами профессиональных и личностных качеств муниципального служащего учитывается аттестационной комиссией при установлении оценки муниципальному служащему по результатам аттестации.»
1.1.4. первое предложение пункта 2.6 раздела 2 дополнить словами «, при этом председатель, заместитель председателя и секретарь обладают правами членов аттестационной комиссии.»;
1.1.5. в пункте 2.7 раздела 2 слова «менее чем за месяц до начала» заменить словами «позднее чем за один месяц до дня начала проведения»;
1.1.6. в пункте 2.9 раздела 2  слово «начала» заменить словами «дня начала проведения»;
1.1.7. в абзаце первом пункте 2.10 раздела 2 после слова «прилагаются» дополнить словом «документированные»;
1.1.8. пункт 2.11 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«2.11. Должностное лицо, ответственное за кадровую работу, не позднее чем за одну неделю до дня начала проведения аттестации должно ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные документированные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку к отзыву.»;
1.1.9. подпункт 2 пункта 3.1 раздела 3 изложить в следующей редакции:
«2) второй этап – собеседование по осуществляемой  профессиональной служебной деятельности.»;
1.1.10. в пункте 3.2. раздела 3:
в абзаце втором слова «выполняемой им работы» заменить словами «осуществляемой им профессиональной служебной деятельности»;
в абзаце третьем слово «работы» заменить словами «осуществления им профессиональной служебной деятельности»;
1.1.11. в пункте 3.3. раздела 3 слово «третьих» заменить словами «третей от установленного числа»;
1.1.12. в пункте 3.4 раздела 3 слова «При равенстве» заменить словами «В случае равенства числа»;
1.1.13. в пункте 3.7. раздела 3:
в абзаце первом слова «согласно приложению» заменить словами «, установленной приложением»;
второе предложение абзаца четвертого дополнить словами «аттестационной комиссии»;
1.1.14. пункт 3.8 раздела 3 после слова «после» дополнить словом «дня»;
1.1.15. в приложении 1 к Положению:
пункт 1 после слова «отчество» дополнить словами «(последнее - в случае его наличия)»;
пункт 3 дополнить словами «, кем, когда и какие ученые степени и (или) ученые звания присвоены в соответствии с документами об ученых степенях и (или) об ученых званиях»;
в пункте 5 слова «на момент» заменить словами «по состоянию на дату»;
1.1.16. приложение №3 к Положению изложить в следующей редакции:
«Приложение  №3
к Положению

Аттестационный лист
муниципального служащего

1. Фамилия, имя, отчество (последнее - в случае его наличия)___________
2. Число, месяц и год рождения ____________________________________
3.  Сведения  о  профессиональном  образовании, наличии ученой степени, ученого  звания,  кем,  когда  и какие ученые степени и (или) ученые звания присвоены в соответствии с документами об ученых степенях и (или) об ученыхзваниях ______________________________________________________
(когда и какую профессиональную
____________________________________________________________________________________________
образовательную, организацию или образовательную организацию
_____________________________________________________________________
высшего образования окончил, какую образовательную программу
среднего профессионального или высшего образования освоил и
квалификацию получил в соответствии с документом об образовании
и о квалификации)
4. Замещаемая  должность  муниципальной   службы   по состоянию на дату аттестации и дата назначения на эту должность _______________________
_____________________________________________________________________
5. Стаж  муниципальной службы,  включая  стаж  государственной службы,  в том числе на государственных должностях государственной службы ____________________________________________________________________
6. Общий трудовой стаж _________________________________________
7. Вопросы муниципальному служащему и краткие ответы на них _____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
8. Замечания   и   предложения,   высказанные   аттестационной
комиссией __________________________________________________________
_____________________________________________________________________
9. Краткая   оценка    выполнения    муниципальным    служащим рекомендаций предыдущей аттестации___________________________________________________________
(выполнены, выполнены частично,
не выполнены)
10. Решение аттестационной комиссии _____________________________________________________________________
(соответствует замещаемой
___________________________________________________________________
должности муниципальной службы; не соответствует замещаемой
_____________________________________________________________________
должности муниципальной службы)

11. Рекомендации аттестационной комиссии ________________________
                                                                                                       (о поощрении за
_____________________________________________________________________
успехи в работе, о повышении в должности, об улучшении
_____________________________________________________________________
деятельности муниципального служащего, о направлении для получения
дополнительного профессионального образования)

12. Количественный состав аттестационной комиссии ______________

На заседании присутствовало _______ членов аттестационной комиссии

Количество голосов "за" _______, "против" _______.

Председатель
аттестационной комиссии        ___________   _____________________
                                        (подпись)    (расшифровка подписи)
Заместитель председателя
аттестационной комиссии        ___________   _____________________
                                                (подпись)    (расшифровка подписи)
Секретарь
аттестационной комиссии        ___________   _____________________
                                                         (подпись)    (расшифровка подписи)
Члены
аттестационной комиссии        ___________   _____________________
                                               (подпись)    (расшифровка подписи)

                                                     ___________   _____________________
                                                             (подпись)    (расшифровка подписи)
Дата проведения аттестации _______________________________________

С аттестационным листом ознакомился ______________________________
                                                                                    (подпись муниципального
                                                                                              служащего, дата)
М.П.».

  2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
  3. Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянную комиссию по социальной и молодёжной политике, по вопросам развития местного самоуправления.


Глава поселения                                                                         А.Ш. Шагвалиева 
